
ท่ี-ศธ ๐๔๑๖๒/ร ๙\ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุพรรณบุรี เขต ๓
อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี ๗๒๑๒๐

น 9 มิถุนายน ๒๕๖๕

เร่ือง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงข้ึน ประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษลงมา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษาทุกเขต

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ จำนวน ๑ ชุด 
ลงวันท่ี ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕

ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือก 
ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพ่ือเล่ือน 
และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงข้ึน ประเภทวิฃาการ ระดับชำนาญการพิเศษลงมา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ จึงประขาสัมพันธ์การรับสมัครฯ ดังกล่าว สามารถดาวน่โหลดประกาศ 
และใบสมัครได้ทางเว็บไซต์ vwwv.spb3.go.th

จึงเรียบมาเพ่ือโปรดทราบ และประขาสัมพันธ์การรับสมัครดังกล่าว

ขอแสดงความนับถือ 

(นายรัตน์มณี รัตนปกรณ์)

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
โทร. ๐ ๓๕๔๔ ๐๘๖๑ ต่อ ๓๒ 
โทรสาร ๐ ๓๕๔๔ ๐๘๖๐
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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ 
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงข้ึน ประเภทวิขาการ 

ระดับขำนาญการพิเศษลงมา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓

*
ด้วยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ $1ะดำเนินการคัดเลือก 

ข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
เพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงข้ึน ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษลงมา เพ่ือให้การดำเนินการ 
คัดเลือกดังกล่าว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕:๕๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔/ว ๑๔ 
ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๔๔๒ หนังลือสำนักงาน ก.พ. ท่ี’ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๔๔๘ 
ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
ท่ีสูงข้ึน ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษลงมา ชองสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 
ประกาศลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๔๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔/ว ๘ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๔๔๖ 
และโดยอนุมัติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี ในคราวประขุมคร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔ เม่ือวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๔๖๔ 
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น่ 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงข้ึน ประ๓ ทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษลงมา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่คัดเลือก

ท่ี ตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่งเลขท่ี กลุ่ม

๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ

อ ๘ บริหารงานการเงินและสินทรัพย์

๒. คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
๒.๑ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
๒.๒ เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ี ก.ค.ศ. กำหนด หนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๘ ลงวันท่ี ๑๐ พถุษภาคม ๒๔๔๖
๒.๓ ปีจจุบันดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ โดยมีระยะเวลาดำรง 

ตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที,จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิชองบุคคลและระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
ตามท่ีกำหนดไว้ในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๔๔๘

/ ๓. กำหนดการ...
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๓. กาหนดการรบสมคร
ผู้มีคุณสมบัติและมีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครตามแบบ 

ท่ีกำหนด จำนวน ๒ ชุด พร้อมเอกสารที่เก่ียวข้อง จำบวบ ๔ ชุด ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดซอบ 
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เซต ๓ รายละเอียดตามปฏิทิน 
การคัดเลือก แนบท้ายประกาศน้ีในวันและเวลาราชการ (เอกสารหมายเลข ๑)

๔. เอกสารหลักฐานที่ใข้สมัคร •ประกอบด้วย
๔.๑ ใบสมัคร (เอกสารหมายเลข ๒) จำนวน ๒ ชุด
๔.๒ สำเนาปริญญาบัตร จำนวน ๒ ชุด ,
๙.๓ สำเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖ ที่เป็นบีจจุบน จำนวน ๒ ชุด 

และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบเป็นผู้รับรองสำเนาถูกต้อง 
๔.๔ สำเนาหลักฐานอื่น  ๆ เซ่น ใบเปล่ียนข่ือ -  ข่ือสกุล (ถ้ามี) จำนวน ๒ ชุด 
๔.๔ ผลงานท่ีเป็นผลจากการดำเนินงานท่ีผ่านมา จำนวนไม่น้อยกว่า ๑ เร่ือง 

(เอกสารหมายเลข ๓) ส่งพร้อมในวันท่ีย่ืนใบสมัคร จำนวน ๕ เล่ม
๔.๖ ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการ์เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

จำนวนอย่างน้อย ๑ เร่ือง (เอกสารหมายเลข ๔) ส่งพร้อมใบวันท่ีย่ืนใบสมัคร จำนวน ๕ เล่ม
๔.๗ สรุปลักษณะงานที่เก่ียวข้องหรือเกื้อกูล (กรณีนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือ 

เคยดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนข่ืงมีลักษณะงานเซิงวิซาการหรือวิฃาซีพท่ีเก่ียวข้องหรือเก้ือกูล มานับรวม 
เป็นระยะเวลาข้ันต่ําในการดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง)

๔.๘ เอกสารประกอบการประเมิน ตามบัญขีรายละเอียดกำหนดองค์ประกอบการประเมิน 
ตัวข้ี'รัด แบบประเมินและคะแนนประเมินข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค์.(๒)
เพื่อใข้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน ประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษลงมา ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี (แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 
ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๔๖๔)

๔. การประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ จะประกาศราย'ข่ือผู้มีสิทธิ 

เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ท่ีเว็บไซต์ www.spb3.§o.th

๖. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก

จะดำเนินการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 
ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงข้ึน ประเภทวิฃาการ 
ระดับขำนาญการพิเศษลงมา ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี ตามรายละเอียดท่ีแนบ 

มาพร้อมนี้
๗. กำหนดการคัดเลือก

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ ดำเนินการคัดเลือก 
โดยคณะอนุกรรมการคัดเลือกและพิจารณาความเหมาะสมฯ ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สุพรรณบุรี เขต ๓ ในวันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๔๖๔
/ ๘. เกณฑ์การตัดสิน...
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๘. เกณฑ์การตัดสิน
๘.๑ ให้นำคะแนนขององค์ประกอบด้านที' ๑ -  ๒ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

ข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงข้ึน ประเภทวิฃาการ ระดับชำนาญการพิเศษลงมา (แนบท้ายประกาศ 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี ลงวันที ๓0 กรกฎาคม ๒<£๖๔) มารวมกันแล้ว 
จัดลำดับท่ี โดยให้ผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดเปีนผู้ได้รับการคัดเลือก

๘.๒ กรณีมีคะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาตามหลักอาวุโสทางราชการ ตามหนังสือฺ 
สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๐๖๐๔/๑๑๘๔ ลงวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๔๒๙ 1

๘.๓ ในกรณีมีปีญหาเก่ียวกับการใข้หลักเกณฑ์น้ี ให้ผู้อำนวยการสำนักง่านเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา เป็นผู้มีอำนาจตีความและวินิจฉัย โดยให้คำวินิจฉัยเป็นท่ีสุด 

๙. การประกาศผลการคัดเลือก
ประกาศรายข่ือผู้ได้รับการคัดเลือก ภายในวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ท่ีเว็บไซต์

vwwv.spb3.eo.th

การคัดเลือกครั้งนี้ เป็นการคัดเลือกเฉพาะคราว จะไม่มีการข้ึนบัญชีแต่อย่างใด 

©๐. เงื่อนไขการคัดเลือก
หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติ 

หรือมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครๆ หรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที' ก.ค.ศ. หรือ ก.พ. กำหนด 

หรือท่ีสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ 

จะยกเลิกผลการคัดเลือก หรือจะไม่พิจารณาแต่งต้ัง หรือยกเลิกคำส่ังแต่งต้ังแล้วแต่กรณี และผู้ได้รับการคัดเลือก 

จะเรียกร้องสิทธิใด  ๆ มิได้ท้ังส้ิน

๑๑. การเลื่อนและแต่งตั้ง

จะเลื่อนและแต่งตั้งเมื่อผู้ผ่านการคัดเลือกผ่านการประเมินผลงานและได้รับการอนุมัติ 

จากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี แล้ว

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายรัตน์มณี รัตนปกรณี)

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓

r



(เอกสารหมายเลข ๑)
»

กำหนดการรับสมัครคัดเลือกข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ประ๓ ทวิซาการ ระดับชำนาญการพิเศษลงมา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การสิกษาประถมสิกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การสิกษาประถมสิกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ ลงวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๔๖๔)

กำหนดการ ดำเนินการ

๑. ประกาศรับสมัครคัดเลือก วันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๔๖๔

๒. รับสมัครคัดเลือก ระหว่างวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๔๖๔ -  ๔ กรกฎาคม ๒๔๖๔ 
(ไม่เว้นวันหยุดราขการ)

๓. ประกาศรายข่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๔๖๔

๔. ดำเนินการคัดเลือก
ด้านที ๑ ด้านความรู้ความสามารถ 
ด้านท่ี ๒. ด้านความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(ประเมินตามองค์ประกอบการประเมินตัวซ้ีวัด 
ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
สุพรรณบุรี ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๔๖๔)

วันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๔๖๔

๔. ประกาศรายข่ือผู้ได้รับการคัดเลือก ภายในวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๔๖๔

๖. เสนอ กศจ.สุพรรณบุรี
พิจารณาอนุมัติผลการคัดเลือก
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ใบสมัคร

(เอกสารหมายเลข ๒)

รูปถ่าย 
ขนาด ๑ น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

๖ เดือน

คัดเลือกข้าราขการครูและบุคลากรทางการสืกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
เข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ประ๓ ทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓

๑. ซ่ือ -  ซ่ือสกุล.......................................................................................................................
เกิดวันท่ี.........เดือน.................................... พ.ศ......................อาย.ุ.................ป .ี........ เดือน
เลขบัตรประจำตัวประซาขน................................  หมายเลขโทรศัพท์.................................

๒. คุณๅฒิ..................................................... สาขาวิซาเอก........................................................
๓. เร่ิมรับราซการในตำแหน่ง.................................................. ระดับ...........................................

สังกัด..................................................................................................................................
ต้ังแต่วันท่ี.......... เดือน...................................พ .ศ ....................รวมอายุราขการ.
(นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอวันสุดท้าย)

.เดอน

๔. ปีจจุบันดำรงตำแหน่ง.......................................................... ระดับ............................................
ต้ังแต่วันท่ี....................................................กลุ่ม.........................................................
อัตราเงินเดือน........................ บาท สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา..........................................
รวมอายุราขการ...... ป ี........เดือน (นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอวันสุดท้าย)

๔. ท่ีอยู่บีจจุบัน บ้านเลขท่ี.................. หมู่..................ถนน...............................................................
ตำบล/แขวง..........................................อำเภอ/เขต.................................................................
จังหวัด..........................................................รหัสไปรษณีย์  .................................................

๖. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราฃบัญญัติระเบียบข้าราขการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา พ.ศ.๒๔๔๗ 

๗. วินัย/คดีความ
□  เคยถูกลงโทษทางวินัย □  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
□  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย □  ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
□  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา n  ไม,อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา
□  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย □  ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

r
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๘. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศปิยบัตรวิชาขีพ (ปวซ,) หรือเทียบเท่าข้ึนไป)
ท่ี คุณๅฒิ สาขาวิซาเอก สถาบันการศึกษา
๑
๒
๓
(ร!

I
๙. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปล่ียนตำแหน่ง/1ระคั'บ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน).

ท่ี วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ
๑
๒
๓ .

(ร! ฯลๆ

๑๐.ผลงานท่ีเป็นผลการดำเนินงานทีผ่านมา ย้อนหลัง ๓ ปี

๑๑.ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
จำนวนไม่น้อยกว่า ๑ เร่ือง (ไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ เอ ๔)

๑๒.เอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ท่ีส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังน้ี
□  ๑๒.๑ สำเนาทะเบียนประวัติและ ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖ ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ ต้ังแต่

วันเร่ิม รับราชการจนถึงบีจจุบัน
(รับรองสำเนาถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดขอบด้านงานทะเบียนประวัติ กลุ่มบริหารงานบุคคล)

□  ๑๒.๒ สำเนาปริญญาบัตรหรือเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงการสำเร็จการศึกษา
□  ๑๒.๓ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)
□  ๑๒.๔ สำเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีผู้ขอรับการคัดเลือกเห็นว่าเป็นประโยขน้ และแสดงถึงความรู้

ความสามารถพิเศษที,เป็นประโยฃน้ในการพิจารณาต่อการปฏิบัติงานในดำแหน่งท่ีจะคัดเลือก
□  ๑๒.๔ สำเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที'เก่ียวข้อง เซ่น หนังสือสำคัญการเปล่ียนซ่ือคัว ซ่ือสกุล ลๆ•า (ถ้ามี)

e
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีระบุข้างต้นถูกต้อง 
ตรงตามความเป็นจริงทุกประการ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา
ขอแสดงความนับถือ

(ลงข่ือ)..............................................
(............................................. )

ตำแหน่ง............................................

คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพ่ือประกอบการ 

พิจารณา ดังน้ี...................................................................................................................

(ลงข่ือ)............................................... ผู้บังคับบัญชาข้ันต้น

น . . . .... ...............................)
ตำแหน่ง..............................................

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่าเท่า

(ลงข่ือ)...............................................ผู้บังคับบัญชา

(............................. .............)
ตำแหน่ง..............................................

e



(เอกสารหมายเลข ๓)

ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา

๑. ขื่อผลงาน...........................................................................................................................
๒. ระยะเวลาท่ีดำเนินการ.............................. .ไ......................................................................
๓. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใช้!นการดำเนินการ.....................................................

๑).................................................................................................................................?.
๒).........................................................................................................................................
๓)................................................................................................................................................

๔)..................................................................................................................................
๔. สรุปสาระข้ันตอนการดำเนินการ.....................................................................................

๕. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี) ๑)........................................สัดส่วนของงาน
๒).......................................สัดส่วนของงาน.
๓).......................................สัดส่วนของงาน

๖. ส่วนของงานท่ีผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมท้ังสัดส่วนของผลงาน)

๗. ผลสำเร็จของงาน (เซิงปริมาณ/คุณภาพ

๘. การนำไปใช้ประโยขน่

๙. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปีญหา/อุปสรรค



๑๐.ข้อเสนอแนะ

-๒-

»

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงซ่ือ...................................................... ผู้เสนอผลงาน

(........................................................ )
วันท่ี.............. เดือน........................... พ.ศ..........

ขอรับรองว่า สัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความ 
เป็นจริงทุกประการ

ลงซ่ือ................................................... ผู้ร่วมดำเนินการ
(........................................................ )

วันท่ี.............. เดือน....!........................พ.ศ...........

ไต้ตรวจสอบแล้ว ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงซ่ือ................ ......................... ผ้บังคับบัญขาข้ันต้น

(.......
<3

.........................)

ว่นท่.......... .... เดือน.............. ................ พ .ศ...............

cu QJ
ลงขอ................ ...............................ผบังดับบญขาสงสด

(......
QJ <ai

..........................)

วนท.......... .... เดือน............. ................ พ .ศ............
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(เอกสารหมายเลข ๔)

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ของ...................................................

เพื่อประกอบแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง....................................................ตำแหน่งเลขที่
กลุ่ม...................... .ไ..................................

สำนักงานเขตพื้นที่การคิกษาประถมคิกษาสุพรรณบุรี เขต ๓

เรื่อง......................................................................................................................... .

๑. หลักการและเหตุผล

๒. บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ

๓. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

๔. ตัวข้ี'รัดความสำเร็จ

ลงซ่ือ.................................................... ผู้ขอรับการคัดเลือก

(............. ...........................................)
วันท่ี..............เดือน............................ พ.ศ.............
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